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КІРІСПЕ 

 

Бітіруші түлектін құзіреттілік моделін әзірлеу Болон процесінің негізгі бағыттарын 

жүзеге асырудың құзыреттілік моделі белгілі дәрежедегі (лауазымды), белгілі бір 

бейіндегі маман қандай кәсіби міндеттерді шеше алуы керек деген сұраққа жауап беруге 

арналған. Стейкхолдерлер және барлық мүдделі тараптардың қажеттіліктеріне жауап 

беретін ЖОО бітірушінің заманауи үлгісін қалыптастыру Қорқыт Ата атындағы ҚҰ-ның 

басты стратегиялық мақсаты болып табылады және оқу үдерісіне қажетті кадрлық, оқу-

әдістемелік, ақпараттық және материалдық-техникалық ресурстармен қамтамасыз етіледі. 

Университетте еңбек нарығында сұранысқа ие бакалавриат түлектерін сапалы даярлауды 

қамтамасыз ету үшін мақсатты кадрлық саясат және жүйелі түрде университеттің 

материалдық-техникалық базасын жақсарту жүргізіледі. 

 

1.БББ сипаттамасы 

6В07369 – «Жерге орналастыру» білім беру бағдарламасының өзектілігі қазіргі заманғы 

қоғамның қажеттіліктерімен анықталады, олар республикада аграрлық қайта құруларды 

сәтті жүргізуге, жерді тиімді пайдалану мен қорғауға жағдай туғызуға, жер ресурстарын 

пайдалануға мемлекеттік бақылауды қамтамасыз етуге, аумақтардағы экономикалық 

орталықтарды, өндірістік және инженерлік объектілерді тиімді бөлу мәселелерін шешуге 

шақырады. 

Жерге орналастыру - жердің жағдайын зерделеу, сондай-ақ аумақты ұйымдастыру, 

оның ішінде жергілікті жерде белгіленген тәртіппен жүзеге асырылатын және жерді 

ұтымды пайдалануды қамтамасыз ететтін жерге орналастыру объектілерінің шекарасын 

белгілеуге, жерді қорғауды қамтамасыз етуге, қолайлы қоршаған ортаны жасауға және 

ландшафты жақсартуға бағытталған өзара байланысты картографиялық, инженерлік, 

техникалық және тіркеу жұмыстарынан қатарынан тұрады.Негізгі міндет, сайып келгенде, 

өңір халқының әл-ауқатының өсуін қамтамасыз ететін әртараптандыру, мемлекеттік-

жекешелік әріптестік, инвестициялармен инновациялар негізінде экономиканы жаңғырту 

арқылы бәсекеге қабілеттілікті қалыптастыру және нығайту болып табылады.  

 

2.Білім беру бағдарламасынбітіруші моделін қалыптастырудағы құрама 

компоненттері 

Білім беру бағдарламасын бітіруші моделін қалыптастырудың негізгі компоненттері 

білім беру бағдарламасының мақсаттары мен міндеттері, объектілері, кәсіптік қызмет түрлері 

мен бағыттары, маманның құзыреттілік моделі туралы ақпаратты, оның ішінде 

дескрипторлар, білім беру бағдарламасына сәйкес құзыреттердің түрі және білім беру 

бағдарламасының нәтижелерін қамтиды. 

 

2.1 Білім беру бағдарламасының мақсаттары 

6В07369 – Жерге орналастыру білім беру бағдарламасының мақсаты жер ресурстарын 

қорғау және ұтымды пайдалану, соның ішінде ғылыми-зерттеу, әлеуметтік-педагогикалық, 

жобалық, ұйымдастырушылық және басқарушылық және жер ресурстарын тиімді пайдалану 

саласындағы қажетті кәсіптік құзыреттілікпен жер қатынастары, жер ресурстарын басқару және 

аумақты ұйымдастыру әдістемесі бойынша кәсіби дағдыланған, бәсекеге қабілетті және сұранысқа 

ие мамандарды дайындау. 

 

 

 

 

 



 

2.2 Білім беру бағдарламасының міндеттері: 

6В07369 – «Жерге орналастыру» білім беру бағдарламасы бойынша Қазақстан 

Республикасының барлық санаттағы жер қоры; жер санаты, нысаналы мақсаты және 

меншік түріне бөлінісіне қарамастан жер пайдаланудың барлық түрлері; әкімшіліктік 

құрылымдардың аумақтарын анықтау. 

 

2.3 Жалпы және бейіндік құзіреттіліктері 

- жердің жағдайын анықтау; 

- жерлерді ұтымды пайдалану мен қорғауды жоспарлау және ұйымдастыру; 

- жерге орналастыру объектілерінің орналасу орнын сипаттау және жергілікті жерде 

шекараларын белгілеу; 

- ауыл шаруашылығы өндірісі үшін азаматтар мен заңды тұлғалардың жер учаскелерін 

ұтымды пайдалануын ұйымдастыру; 

- ауыл шаруашылығы алқаптарын жақсарту, жаңа жерлерді игеру, жерлерді қалпына 

келтіру, бүлінген жерлерді баптау жөніндегі шараларды жасау. 

 

2.4 Білім беру 

бағдарламасыныңоқытунәтижелерінқалыптасатынқұзіреттіліктерменсалысты

ру матрицасы 
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ЖҚ1 +            

ЖҚ 2 +            

ЖҚ 3 +            

ЖҚ 4 +            

ЖҚ 5
 

+            

ЖҚ 6 +            

ЖҚ 7 +            

ЖҚ 8 +            

ЖҚ 9             

БҚ1     +        

БҚ 2       +      

БҚ 3     +        

БҚ 4     +        

БҚ 5      +       

БҚ 6      +       
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2.5. 6В07369-«Жерге орналастыру» БББ бойынша маманның жеке қасиеттері. 

Кәсіби қызмет саласы: Жер ресурстарын басқару жөніндегі Комитетінің 

кәсіпорындары мен ұйымдарында, «Азаматтарға арналған үкімет» Мемлекеттік 

корпорациясы» - коммерциялық емес акционерлік қоғамының филиалы -  «Жер кадастры 

және жылжымайтын мүлікті техникалық тексеру Департаментінде», облыстық жер 

қатынастары басқармаларында, барлық деңгейдегі жергілікті атқарушы органдардың 

бөлімдерінде. 

Кәсіби қызмет түрлері:Ұйымдастыру-басқарушылық; өндірістік-технологиялық; 

эксперименталды-зерттеу;  есептеу-жобалық; білім беру. 

 

 


