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КІРІСПЕ 

 

Бітіруші түлектін құзіреттілік моделін әзірлеу Болон процесінің негізгі бағыттарын 

жүзеге асырудың құзыреттілік моделі белгілі дәрежедегі (лауазымды), белгілі бір 

бейіндегі маман қандай кәсіби міндеттерді шеше алуы керек деген сұраққа жауап беруге 

арналған. Стейкхолдерлер және барлық мүдделі тараптардың қажеттіліктеріне жауап 

беретін ЖОО бітірушінің заманауи үлгісін қалыптастыру Қорқыт Ата атындағы ҚҰ-ның 

басты стратегиялық мақсаты болып табылады және оқу үдерісіне қажетті кадрлық, оқу-

әдістемелік, ақпараттық және материалдық-техникалық ресурстармен қамтамасыз етіледі. 

Университетте еңбек нарығында сұранысқа ие бакалавриат түлектерін сапалы даярлауды 

қамтамасыз ету үшін мақсатты кадрлық саясат және жүйелі түрде университеттің 

материалдық-техникалық базасын жақсарту жүргізіледі. 

 

1. БББ сипаттамасы 

6В07368 – «Кадастр» білім беру бағдарламасының өзектілігі Қазақстан Республикасы 

жерінің табиғи және шаруашылық жағдайы, жер учаскелерінің орналасқан жері, нысаналы 

пайдаланылуы, олардың сапалық сипаттамасы туралы, жер пайдаланудың есепке алынуы мен 

жер учаскелерінің кадастрлық құнын анықтау т.б. туралы мәліметтердің жүйесін құрып, 

жерді тиімді пайдалану мен қорғауға бағытталған шараларды жүргізу қажеттіліктеріне 

негізделген. 

6В07368 – Кадастр білім беру бағдарламасы жер ресурстарын пайдалану мен қорғау 

саласында және кадастрлық қызмет көрсету саласында кешенді міндеттерді шешуге 

қабілетті, өзінің кәсіби қызметінің қоғамдық маңыздылығын түсінетін, бәсекеге қабілетті 

мамандар дайындауға бағытталған. Қызылорда облысының әлеуметтік-экономикалық 

даму стратегиясын әзірлеу жергілікті атқарушы органдар үшін ұзақ мерзімді дамудың 

негізгі басымдықтарын айқындау қажеттілігіне негізделген. Негізгі міндет, сайып 

келгенде, өңір халқының әл-ауқатының өсуін қамтамасыз ететін әртараптандыру, 

мемлекеттік-жекешелік әріптестік, инвестициялармен инновациялар негізінде 

экономиканы жаңғырту арқылы бәсекеге қабілеттілікті қалыптастыру және нығайту 

болып табылады.  

 

2.Білім беру бағдарламасын бітіруші моделін қалыптастырудағы құрама 

компоненттері 

Білім беру бағдарламасын бітіруші моделін қалыптастырудың негізгі компоненттері 

білім беру бағдарламасының мақсаттары мен міндеттері, объектілері, кәсіптік қызмет түрлері 

мен бағыттары, маманның құзыреттілік моделі туралы ақпаратты, оның ішінде 

дескрипторлар, білім беру бағдарламасына сәйкес құзыреттердің түрі және білім беру 

бағдарламасының нәтижелерін қамтиды. 

 

2.1 Білім беру бағдарламасының мақсаттары 

6В07368 – Кадастр білім беру бағдарламасының мақсаты жер кадастры саласындағы 

қабілетті және жер ресурстарын ұтымды пайдалану мен қорғау мәселелерін шешуде 

қажетті кәсіби дағдыларды қалыптастырған, әлеуметтік педагогикалық, жобалық және 

ұйымдастыру- басқарушылық қабілеті бар қажетті мамандарды дайындау 

 

2.2 Білім беру бағдарламасының міндеттері: 

 

6В07368 –«Кадастр» білім беру бағдарламасы бойынша Қазақстан Республикасының 

барлық санаттағы жер қоры; нысаналы мақсаты және меншік түріне бөлінісіне қарамастан 



 

қалалардың, қыстақтардың және ауылдық елді мекендердің шегіндегі жылжымайтын 

мүлік объектілерін бағалау. 
 

2.3 Жалпы және бейіндік құзіреттіліктері 

- кадастрлық қызметті жүргізу; 

- мемлекеттік кадастр жүйесінде жылжымайтын мүлік объектілеріжөнінде мәліметтерді 

жинау; 

- кадастрлық есепке алу үшін құжаттарды дайындау бойынша кадастрлық жұмыстарды 

жүргізу; 

-жер-кадастрлық жоспарды, жылжымайтын мүлік кадастрының геодезиялық және 

картографиялық негіздерін құру; 

- жер учаскелерінің шекараларының орналасу орнын келісуді ұйымдастыру және 

сәйкестендіру құжатымен рәсімдеу. 
. 

 

2.4 Білім беру бағдарламасының оқыту нәтижелерін қалыптасатын 

құзіреттіліктермен салыстыру матрицасы 

 

Құзыреттілік ON 

1 

ON 

2 

ON 

3 

ON 

4 

ON 

5 

ON 

6 

ON 

7 

ON 

8 

ON 

9 

ON 

10 

ON 

11 

ON 

12 

ЖҚ1 +            

ЖҚ 2 +            

ЖҚ 3 +            

ЖҚ 4 +            

ЖҚ 5
 

+            

ЖҚ 6 +            

ЖҚ 7 +            

ЖҚ 8 +            

ЖҚ 9    +         

БҚ1     +        

БҚ 2     +        

БҚ 3     +        

БҚ 4       +      

БҚ 5      +       

БҚ 6     +        

БҚ 7     +        

БҚ 8
     +        

БҚ 9     +        

БҚ 10     +        

БҚ 11      +       

АҚ 1   +          

АҚ 2   +          

АҚ 3   +          

АҚ 4
   +          

АҚ 5   +          

АҚ 6   +       +   

АҚ 7  +           

АҚ 8  +           



 

АҚ 9    +         

АҚ 10    +         

АҚ 11    +         

АҚ 12             

АҚ 13    +         

АҚ 14    +         

АҚ 15      +       

АҚ 16      +       

АҚ 17     +        

АҚ 18     +        

АҚ 19      +       

АҚ 20      +       

АҚ 21     +        

АҚ 22       +      

АҚ 23      +       

АҚ 24      +       

 

2.5. 6В07368 - «Кадастр» БББ бойынша маманның жеке қасиеттері. 

Кәсіби қызмет саласы: Жер ресурстарын басқару жөніндегі Комитетінің 

кәсіпорындары мен ұйымдарында, «Азаматтарға арналған үкімет» Мемлекеттік 

корпорациясы» - коммерциялық емес акционерлік қоғамының филиалы -  «Жер кадастры 

және жылжымайтын мүлікті техникалық тексеру Департаментінде», облыстық жер 

қатынастары басқармаларында, барлық деңгейдегі жергілікті атқарушы органдардың 

бөлімдерінде, тәуелсіз бағалау орталықтары. 

Кәсіби қызмет түрлері: Ұйымдастыру-басқарушылық; өндірістік-технологиялық; 

ғылыми-зерттеу;  есептеу-жобалық; білім беру. 

 

 


