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1. БББәзірлеушілер/РазработчикиОП/DevelopersofEducationalprograms 
 

6В01101 - Педагогика және психология 

БББ жұмысберушілеркеңесініңмүшесі/ 

ЧленысоветаработодателейпоОП6В011

01 - Педагогика и психология/ 

MembersoftheEmployers'CouncilforEP6B

01101 – Pedagogy and Psychology 

С.Қ.Асқаров - Қызылорда облыстық оқу орталығы 

(облыстық білім басқармасы жанындағы оқу-

әдістемелік кабинет) директоры/ 

С.К. Аскаров - Директор Кызылординского 

областного учебного центра учебно-методического 

кабинета при областном управлении образования) 

S.K. Askarov - Director of the Kyzylorda Regional 

Educational Center(Methodological Cabinet under the 

Regional Department of Education) 

Негізгіжұмысберушілер/ 

Основные работодатели/

 Mainemployers 

С.Қ.Асқаров - Қызылорда облыстық оқу орталығы 

(облыстық білім басқармасы жанындағы оқу-

әдістемелік кабинет) директоры/ 
С.К. Аскаров - Директор Кызылординского областного 

учебного центра учебно-методического кабинета при 

областном управлении образования) 

S.K. Askarov - Director of the Kyzylorda Regional 

Educational Center(Methodological Cabinet under the 

Regional Department of Education) 

Жұмыс берушілер

 арасынанакадемиялықке

ңес мүшесі/ 

ЧленыАкадемическогоСоветасредираб

отодателей/ 

MembersoftheAcademicCouncilamongem

ployers 

А.Н.Мусабаева - Абылай хан атындағы №140 қазақ 

орта мектебі директоры/ 

А.Н. Мусабаева — директор казахской средней 

школы №140 имени Абылай хана 

A.N. Musabayeva –Secondary School by Abylai Khan 

№140 

ББ шеңберінде ынтымақтастық 

жүзегеасырылатыннегізгібілімберумек

емелері,кәсіпорындар/ 

Основные

 образовательные

учреждения, предприятия, с 

которымиосуществляетсясотрудничест

воврамкахОП/ 

Themaineducationalinstitutions,enterprise

swithwhichcooperationiscarried out 

within the framework of theOP 

№3 Қызылорда қ.мектеп-гимназиясы/ 

№3 школа-гимназия г. Кызылорда/  

№3KyzylordaGymnasiumSchool/ 
Ә.Мүсілімов атындағы №101 мектеп-лицейі/ 

№12 І.Қабылов атындағы ІТ мектеп-лицейі/ 

С.Сейфуллин атындағы №4 ІТ мектеп-лицей/ 

Школа-лицей №101 имени Ә. Мүсілімова/ 

IT школа-лицей №12 имени И. Кабылова/ 

IT школа-лицей №4 имени С. Сейфуллина/ 

School-Lyceum №101 named after Á.Musilimov/ 

IT School-Lyceum №12 named after I. Kabylov/ 

IT School-Lyceum №4 named after S. Seifullin 

БББ 

филиалдары/Фил

иалы 

ОП/Branchesofthe 

OP 

№3 мектеп-гимназиясы Қызылорда қ./ 

№3 школа-гимназия г. Кызылорда/  

№3 GymnasiumSchool Kyzylorda / 

Абылай хан атындағы №140 қазақ орта мектебі/ 

казахская средняя школа №140 имени Абылай 

хана/ 

Secondary School by Abylai Khan №140 
С.Сейфуллин атындағы №4 ІТ мектеп-лицей/ 

IT школа-лицей №4 имени С. Сейфуллина/ 

IT School-Lyceum №4 named after S. Seifullin 

 



2. БІЛІМБЕРУБАҒДАРЛАМАСЫНДАМЫТУДЫҢНЕГІЗГІМІНДЕТТЕРІ/ОСНОВНЫЕЗАДАЧИР

АЗВИТИЯОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙПРОГРАММЫ/THEMAINOBJECTIVESOFTHEDEVELOPMENTO

FTHEEDUCATIONALPROGRAM 

 

Стратегиялық бағыт 1. Университеттің білім беру қызметтеріне қолжетімділікті 

кеңейту/Стратегическое направление 1. Расширение доступа к образовательным услугам 

университета/Strategicdirection1.Expandingaccesstoeducationalservicesof theUniversity 

 

№ Нәтиже көрсеткіштері (үлесі, пайызы, 

саны)/Показателирезультатов(доля,процент,количе

ство)Indicators ofresults(share,percentage,quantity) 

бірлік/ед.

изм./unit 

ofmeasure

m 
ent 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Білімалушыларконтингенті/Контингентобучающихся/Con

tingentof students 

адам/чел./

man 

13 11 25 30 35 

2 Ортанемесебейінібойыншаортатехникалықбілімберуденк

ейінгібілімалушыларконтингенті(қыс.оқыту.)/Континген

тобучающихсяпослесреднетехнич.проф или среднего 

образования (уск.обуч.)/ 

Thecontingentofstudentsofsecondaryorpost-secondary 
technical educationintheprofile(winter.training.) 

адам/чел./

man 

5 11 10 15 20 

3 Жоғарыбілімненкейінгібілімалушыларконтингенті/Конти

нгентобучающихсяпослевысшегообразования/ 
Contingentofstudentsafterhighereducation 

адам/чел./

man 

- 5 10 15 20 

4 Күндізгіоқуформасынақабылдау,4жылдық/Приемнаднев
нуюформуобучения,4года/ 

Admissiontofull-timeeducation,4 years 

адам/чел./
man 

13 11 25 30 35 

5 Жеделдетілгеноқытунысанынақабылдау(3жыл, 
4жыл)/Приемнаускореннуюформуобучения(3года,4лет)/

Admissiontotheacceleratedformofeducation 
(3 years,4years) 

адам/чел./

man 

5 11 10 15 20 

6 Түлек/ Выпуск/Release адам/чел./

man 

41 21 32 45 55 

 

Стратегиялықбағыт2.Білімберуқызметінинновациялыққамтамасызету/Стратегическое 

направление 2. Инновационное обеспечение образовательной деятельности/Strategic 

direction2.Innovative provisionofeducationalactivities 

 
№ Нәтиже көрсеткіштері (үлесі, пайызы, 

саны)/Показателирезультатов(доля,процент,количе

ство)Indicators ofresults(share,percentage,quantity) 

бірлік/

ед.изм./

unit 

ofmeas

ur 
ement 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Атамекен рейтингісіндегі БББ 

позициясы/Позиция 

ОПврейтингеАтамекен/ 
Position oftheEPintheAtamekenrating 

орын/

место/ 
place 

26/33 22/33 20/33 18/33 16/33 

2 БББ аккредитация/ Аккредитация 

ОП/Accreditationof theOP 

факт/

fact 

+ + + + + 

3 Ірікомпаниялардың,ұлттықкомпаниялардың,мемлекеттік

органдардың,қауымдастықтардыңжәнежұмысберушілерд

іңқатысуыменәзірленгенБББ/Разработкаобразовательной

программысучастиемкрупныхкомпаний,национальныхко

мпаний,госорганов, ассоциаций и работодателей/ 

Development 

ofaneducationalprogramwiththeparticipationoflargecompanie

s,nationalcompanies,governmentagencies, 
associationsandemployers 

факт/

fact 

+ + + + + 



4 ЕңбекнарығыныңталаптарынескереотырыпББжаңарту / 

Обновление ОП с учетом требований 

рынкатруда/UpdatingtheOPtakingintoaccounttherequirement

s 
ofthelabor market 

факт/

fact 

+ + + + + 

5 Тиісті салабойыншаоқу процесіне тартылған 

практикмамандардыңсаны/Количествопривлеченныхкуче

бномупроцессуспециалистовпосоответствующей 

отрасли/Thenumberofspecialistsinvolvedintheeducationalpro

cessintherelevantindustry 

адам/

чел./

man 

1 1 2 2 3 

6 ББбойыншағылымидәрежесі 
барПОҚүлесі/ДоляППСсученойстепеньюпоОП/Theshareo
fteachingstaffwith 
adegreeinOP 

% 50 50 55 55 60 

7 ПәндіксаладабіліктіліктіарттырукурстарынанөткенПОҚс

аны/КоличествоППС,прошедшихкурсыповышенияквали

фикациивпредметнойобласти/Thenumberofteachingstaffwh

ohavecompletedadvanced 
trainingcourses inthesubjectarea 

адам/

чел./

man 

18 18 20 20 21 

8 Оқу  аяқталғаннан  кейінгі  бірінші  жылы  жұмысқа 
орналастырылғанББтүлектерініңүлесі(түлектердіңжалпы

санынан)/ДолявыпускниковОП,трудоустроенныхвпервы

йгодпослезавершенияобучения(отобщегоколичествавыпу

скников)/Theshare 

ofgraduatesoftheOPemployedinthefirstyearaftergraduation(fr

omthetotalnumberofgraduates) 

% 70 75 75 80 85 

9 Білімберуқызметтерініңсапасынбағалауғақатысатын 
университеттүлектерініңүлесі(күндізгіоқыту)/Долявыпус

книковуниверситета,участвующихвоценкекачества 

образовательных услуг (дневное обучение)/ 

Theproportionofuniversitygraduatesparticipatingintheassessm

entofthequalityofeducationalservices(full-time 
education) 

% 50 50 60 60 60 

10 Мамандардыдаярлаусапасынбағалауғақатысатынжұмыс 

берушілердің саны / Количество 

работодателей,участвующихвоценкекачестваподготовкис

пециалистов/Thenumberofemployersparticipatinginthe 
assessmentofthequalityoftrainingofspecialists 

адам/

чел./

man 

1 2 2 3 3 

11 ПОҚ-ның педагогикалық қызметін бағалауға 

қатысатынбілімалушылардыңүлесі(күндізгіоқыту)/Доляо

бучающихся,участвующихвоценкепедагогическойдеятел

ьностиППС(дневноеобучение)/Theproportionof 

students participating in the assessment of teaching 
activitiesofteachingstaff (full-timetraining) 

% 70 75 80 80 85 

12 ҰБТшектібалынанөткентүлектердіңүлесі(текпедмаманды

қтарыүшін)/Долявыпускников,прошедшиепороговыйбал

лНКТ(толькодляпедспециальностей)/Percentageofgraduate

swhohavepassedtheNCTthreshold 
score(onlyforPEDspecialties) 

% 60 65 70 75 80 

13 БББбойыншаоқытушыларәзірлегенЖАОКсаны/Количест

во МООК, разработанные преподавателями 

ОП/ThenumberofMOOCs developedbytheteachers oftheOP 

бірлік/

ед.изм./

unitof 
meas. 

2 4 8 10 15 

14 ЖОО-

наоқуғатүскендердіңжалпысанынан«Алтынбелгі»белгісі

барлардың,соңғыүшжылдағыхалықаралықолимпиадалар

менғылымижобаларконкурстарының     жеңімпаздары,

 ағымдыоқужы

лындағыпрезиденттік,ғылымижобалардыңреспубликалы

қ      олимпиадалар      мен      конкурстар 

 

% 
10 12 14 16 20 



жеңімпаздарыныңүлесі(бірінші,екіншіжәнеүшінші 



 дәрежелідипломдарменмараптатталғандар)/Доляпоступи

вших в ВУЗы, имеющих знаки «Алтын 

белгі»,победителеймеждународныхолимпиадиконкурсов

научныхпроектовпоследнихтрехлет,победителейпрезиде

нтской, республиканских олимпиад и 

конкурсовнаучныхпроектовтекущегоучебногогода(награ

жденныедипломамипервой,второйитретьейстепени) от 

их общего количества/ The share of those 

whohaveentereduniversitieswiththesigns"AltynBelgi",winner

sofinternationalOlympiadsandcompetitionsofscientificproject

softhelastthreeyears,winnersofpresidential,republicanOlympi

adsandcompetitionsofscientificprojectsofthecurrent 

academicyear(awardedwith 

diplomas of the first, second and third degrees) of their 

totalnumber 

      

 

Стратегиялық бағыт 3. Халықаралық ынтымақтастық және 

интернационалдандыруСтратегическое направление 3. Международное сотрудничество 

и интернационализация/Strategicdirection3.International cooperationandinternationalization 

 

№ Нәтиже көрсеткіштері (үлесі, пайызы, 

саны)/Показателирезультатов(доля,процент,количе

ство)Indicators ofresults(share,percentage,quantity) 

бірлік/

ед.изм./

unit 

ofmeasu

re 
ment 

2023 2024 2025 2026 2027 

1. БББ шеңберіндегі ЖОО серіктестік: Қос дипломды 

БББ/МежвузовскоепартнерствоврамкахОП:Двухдипломн

ыеОП/Interuniversitypartnershipwithinthe 
frameworkofthe:Two- degreeOP 

бірлік/е

д.изм./

unitofm

eas. 

- - 1 1 1 

шетелдікЖОО/сзарубежнымвузом/withaforeign 
university 

- - - 1 1 

ҚазақстандықЖОО-мен/сказахстанскимвузом/witha 
Kazakhuniversity 

- - 1 1 1 

2. БББбойыншаағылшынтіліндегіпәндерсаны/Количестводи

сциплиннаанглийскомязыкепоОП/Numberof 

disciplinesinEnglishbyOP 

бірлік/

ед.изм./ 

unitof
meas. 

- 3 5 7 10 

3. Сыртқы (шығыс) академиялық ұтқырлық 

бағдарламасышеңберінеқатысатынББбілімалушылардың

саны/КоличествообучающихсяОП,участвующихврамках

программывнешнейисходящейакадемической 

мобильности/ The number of students participating in 

theexternaloutgoingacademicmobilityprogram 

адам/ч

ел./man 

- - 2 2 2 

4. Ішкі(шығыс)академиялықұтқырлықбағдарламасышеңбері

ндеқатысатынББбілімалушылардыңсаны/Количествообу

чающихсяОП,участвующихврамкахпрограммывнутренне

йисходящейакадемическоймобильности/Thenumberofstud

entsparticipatinginthe 
internaloutgoingacademicmobilityprogram 

адам/ч
ел./man 

2 4 6 10 15 

5. Ішкі(кіріс)академиялықұтқырлықбағдарламасышеңберін

деқатысатынББбілімалушылардыңсаны/Количествообуча

ющихсяОП,участвующихврамкахпрограммывнутреннейв

ходящейакадемической 

мобильности/ The number of students participating in 

theinternaloutgoingacademicmobilityprogram 

адам/ч

ел./man 

2 2 4 4 5 

6 Ішкі(шығыс)академиялықұтқырлықбағдарламасышеңбері

ндеқатысатынПОҚсаны/КоличествоППС, 
участвующих в рамках программы внутренней 

адам/ч

ел./man 

1 2 2 3 3 



 исходящей академической мобильности/ Number of 
teaching staff participating in the internal

 OutgoingAcademicmobilityprogram 

      

7. Ішкі(кіріс)академиялықұтқырлықбағдарламасышеңберін

деқатысатынПОҚсаны/КоличествоППС,участвующеговр

амкахпрограммывнутреннейвходящейакадемическоймоб

ильности/NumberofteachingstaffparticipatingintheinternalIn

coming 
Academicmobilityprogram 

адам/ч

ел./man 

1 2 2 3 3 

8. Тартылғаншетелдікғалымдардыңсаны/
 Количество

привлеченныхзарубежныхученых/Numberofforeign 
scientistsinvolved 

адам/ч
ел./man 

1 1 1 1 1 

9. Сыртқы (шығыс) академиялық ұтқырлық 

бағдарламасышеңберіндеқатысатынПОҚсаныКоличество

ППС,участвующего в рамках программы внешней 

исходящейакадемическоймобильности/Numberofteaching

staffparticipatingintheexternalOutgoingAcademicmobility 
program 

адам/ч

ел./man 

- - 1 1 2 

10. Ағылшын тіліндеоқытатын ПОҚсаны/КоличествоППС, 

преподающихнаанглийскомязыке/Numberofteachingstaffte
achinginEnglish 

адам/ч

ел./man 

2 2 4 4 5 

 

Стратегиялық бағыт 4. Инновациялық экожүйені 

дамытуСтратегическое направление 4. Развитие инновационной 

экосистемыStrategic direction4.Developmentoftheinnovationecosystem 
 

№ Нәтиже көрсеткіштері (үлесі, пайызы, 

саны)/Показателирезультатов(доля,процент,количе

ство)Indicators ofresults(share,percentage,quantity) 

бірлік/

ед.изм./

unit 

ofmeasu

re 
ment 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 БілімберужәнезерттеужобаларынақатысатынПОҚсаны/ 

Количество ППС, участвующих в 

образовательныхиисследовательскихпроектах/Numberoft

eachingstaff 
participatingineducationalandresearch projects 

адам/ч

ел./man 
1 1 2 2 3 

2 Іргеліжәнеқолданбалызерттеулердііскеасыруғақатысатын 

ПОҚ саны/ Количество ППС, участвующего 

вреализациифундаментальныхиприкладныхисследований

/Thenumberofteachingstaffinvolvedinthe 
implementationoffundamentalandappliedresearch 

адам/ч

ел./man 
- 1 1 1 1 

3 ClarivateAnalyticsкомпаниясыныңJournalCitationReports 

деректері бойынша 1, 2 және 3 квартилге 

кіретіннемесеScopusдерекқорындаcitescoreбойыншапроц

ентилькөрсеткішібарбасылымдардағыжарияланымдарсан

ы/Количествопубликацийвизданиях,входящихв1,2и3квар

тилиподаннымJournal Citation Reports компании Clarivate 

Analytics илиимеющих в базе данных Scopusпоказатель 

процентильпо 

CiteScore/Thenumberofpublicationsinpublicationsincludedin

quartiles1,2 

and3accordingtotheJournalCitationReportsofClarivateAnalyti

csorhavingaCiteScore 
percentileintheScopusdatabase 

бірлік/е

д.изм./
unit 

ofmeas. 

1 1 2 3 3 



4 Халықаралық ынтымақтастық 

шеңберіндеорындалатынҒЗЖсаны/КоличествоНИР,выпо

лняемыхврамкахмеждународногосотрудничества/Number

ofresearchprojectscarriedoutwithintheframeworkofinternation

al 
cooperation 

бірлік/е

д.изм./

unit 

ofmeas. 

- - - 1 1 



5 БҒСБКұсынғанбасылымдардағыжарияланымдарсан

ы/Количествопубликацийвизданиях,рекомендованн

ыхККСОН/Numberofarticlesinpublicationsrecommende

dbythecommitteeforcontrol 

inthefieldofeducationand scienceCCFES 

бірлік/е

д.изм./

unit 

ofmeas. 

3 5 7 7 7 

6 Білімалушылардыңжарияланымдарсаны/Количествопубл

икацийобучающихся/Numberofstudentpublications 

бірлік/

ед.изм./

unitof 
meas. 

10 13 15 15 20 

7 Ғылымизерттеулергеқатысатынбілімалушылардыңсаны / 

Количество обучающихся, принимающих 

участиевнаучныхисследованиях/Numberofstudentstakingp

art 
inscientificresearch 

адам/ч

ел./man 
- - 1 2 2 

8 Ғылымиконкурстарғақатысатынстуденттерсаны/Количес

тво студентов, принимающих участие в 

научныхконкурсах/Numberofstudentstakingpartinscientific 
competitions 

адам/ч

ел./man 
- 1 1 2 2 

9 Республикалықолимпиадаларғақатысатынстуденттерсан

ы/Количествостудентов,принимающихучастиевреспубли

канскихолимпиадах/Numberofstudentstaking 
partinrepublicanOlympiads 

адам/ч

ел./man 
- 2 2 3 3 

 

Стратегиялықбағыт5.ИнфрақұрылымдыжаңғыртуСтратегиче

ское направление 5. Модернизация инфраструктурыStrategic 

direction5. Infrastructuremodernization 

 

№ Нәтиже көрсеткіштері (үлесі, пайызы, 

саны)/Показателирезультатов(доля,процент,количе

ство)Indicators ofresults(share,percentage,quantity) 

бірлік/

ед.изм./

unit 

ofmeasu

re 
ment 

2023 2024 2025 2026 2027 

1 Компьютерлік паркті 

дамыту/Развитие 

компьютерного 

парка/Developmentofacomputerp

ark 

бірлік/

ед.изм./ 

unit 

ofmea

s. 

10 10 - 10 - 

2 Бағдарламалық жасақтаманы сатып 

алу/Приобретение программного 

обеспечения/Software acquisition 

бірлік/

ед.изм./ 

unit 
ofmea

s. 

2 2 2 3 4 

3 Зертханалық жабдықтарды сатып алу және т. 

б./Приобретениелабораторного 

оборудованияидр./Purchase oflaboratoryequipment,etc. 

бірлік/

ед.изм./ 

unit 

ofmea

s. 

10 10 12 12 10 

4 Кітапханақорынтолықтыру/Попол

нение библиотечного 

фонда/Replenishment 

ofthelibraryfund 

бірлік/

ед.изм./ 

unit 

ofmea

s. 

50 100 125 130 135 

5 Жиһаз сатып 

алу/Приобретение 

мебели/Purchaseof 

furniture 

бірлік/

ед.изм./

unitof 
meas. 

12 14 14 14 16 

https://ineu.edu.kz/kz/nauka/109-bsbk-synan-zhurnaldar-tzm.html


3. ТӘУЕКЕЛДЕРДІБАСҚАРУ/УПРАВЛЕНИЕРИСКАМИ/RISKMANAGEMENT 

 

БББмақсатқажетугежәнемақсаттыиндикаторларғақолжеткізугекедергікелтіретінбірқатартәуекелде

ргетапболуымүмкін/ 

ОПможетстолкнутьсясрядомрисков,препятствующихдостижениюцелиидостижениюцелевых

индикаторов/ 

TheOPmayfaceanumberofrisksthathindertheachievementofthegoalandtheachievementoftargetindicators 

 

Мақсатқажетугекедергіболатынтәуекелдератауы Тәуекелдердібасқарубойынша 
іс-шаралар 

Талапкерлердіңеліміздіңбасқааймақтарынажәнежақынжәнеалы

сшетелдергекетуі/ 

Оттокабитуриентоввдругиерегионыстраныивстраныближнегои

дальнегозарубежья/ 

Departureofapplicantstootherregionsofthecountryandtothenearandf

ar abroad 

 

Білім беру қызметтері  нарығында  жақын

 мамандықтарбойынша жоғары оқу орындарының 

бәсекелестігінің 

артуы/Усилениеконкуренциинарынкеобразовательныхуслугсо

сторонывузовпосмежнымспециальностям/Thegrowthofcompeti

tionamonguniversitiesinthenearestspecialtiesinthe 
educationalservicesmarket 

 

Инновациялық білім беру бағдарламаларыныңкеш 

әзірленуі(уақытылыәзірленбеуі)/ 

Несвоевременная разработка

 инновационныхобразовательныхпр

ограмм / 

Late development (untimely development) of

 innovativeeducationalprograms 

 

Білімберуқызметтерініңсапасыныңтөмендеуі/ 
Снижениекачестваобразовательных 

услуг/Decreaseinthequality 

ofeducationalservices 

 

Берілгенбілімніңөзектілігініңтөмендеуі/ 
Снижение актуальности транслируемых 

знаний/Reducingtherelevanceofthisknowledge 

 

ПОҚ және қызметкерлердің ғылыми мақалаларын 
«жыртқыш»журналдардажариялау/ 

Публикация  научных статей  ППС  и  сотрудников в 

«хищнических»журналах/ 

Publicationofscientificarticlesbyfacultyandstaffin"predatory" 

journals 

 

Университет ғалымдарының ғылыми

 жобаларынасараптамалықбағаныңтөмендігі/ 

Низкаяэкспертнаяоценкананаучныепроектыученыхуниверсите

та/ 

LowexpertassessmentofscientificprojectsofUniversityscientists 

 

Ғылыми өнімді коммерцияландыруға кәсіпорындар мен 
бизнесқұрылымдарыныңқызығушылығыныңтөмендігі/ 

Слабаязаинтересованностьпредприятийибизнесструктурвкомм

ерциализации научнойпродукции/ 

Low interest of enterprises and business structures in the 

commercialization of scientific products 

 

Материалдық-техникалық базаның техникалық  



сипаттамаларының төмендеуі/ 
Снижение технических характеристик материально-технической 
базы/ 
Decline in the technical specifications of the material and technical 
base 

Талапкерлер мотивациясының төмендеуі/ 

Снижение мотивации абитуриентов/ 

Decrease in applicants' motivation 

 

Шетелдік студенттер үлесінің төмендігі/ 

Низкая доля иностранных студентов/ 

Low proportion of international students 

 

 


